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El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Colegio de Educacién Infantil
y Primaria “Palenque” ha sido aprobado por su Consejo Escolar el 29 de junio de 2011y es
de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la comunidad educativa. Se

reviso en septiembre y se aprobd en Consejo Escolar de 26 de octubre de 2015.

1.- FUNDAMENTACION

La LOMCE 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, establece
en su articulo 124 normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

La Ley Organica de Educacién, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124
establece que los Centros docentes elaborarén sus normas de organizacion y funcionamiento.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (L.E.A.) en el
articulo 128 y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros, (R.O.C.) de de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en él se
recoja las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucion de un clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centros proponga y permitan mantener un
ambiente de respeto, confianza y colaboracion enre todos los sectores de la comunidad

educativa.

El reglamento de organizacién y funcionamiento, segun el articulo 24 del Decreto
328/10, y teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes

aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos d6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacion del
alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
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especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso

correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion
a que se refiere el articulo 26.5.del Decreto 328/2010. (autoevaluacion)

h) Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrdnicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el
que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en
el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte
de las personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, éste, llevara en la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de
educacion”, dejando constancia solo del uso obligatorio del escudo del centro, no del logo de

la Junta.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la

normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

2.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los maestros y maestras, el alumnado y los padres y madres del alumnado integran la

comunidad educativa y formaran parte de todos los 6rganos de gobierno
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y coordinacion docente, y asumiran todos los derechos y obligaciones que le son aplicables a

dicha comunidad educativa.

Las familias seran informadas al inicio de cada curso escolar, asi como de cuantas
ocasiones sean oportunas, de sus cauces de participacion en el proceso educativo de sus
hijos/as. Ademas de sus derechos, se subrayaran sus obligaciones con el colegio y con los
maestros/as, tal y como queda recogido en el titulo Il1, articulo 11 del citado Decreto. En el
caso de que determinadas familias que desatiendan de forma reiterada sus obligaciones con
respecto al centro, se tomaran las medidas oportunas por parte del Equipo Directivo y del

Consejo Escolar.

Las escuelas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria tendran los siguientes
Organos de Gobiernos:

Unipersonales: Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a.

Colegiados: Consejo Escolar del Centro, y Claustro de Profesores.

2.1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Los érganos de gobierno seran elegidos con arreglo al Decreto 59/2006, por el que se
regula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores/as, asi como lo
establecido en el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, por el que el
director/a, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara a
la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion propuesta de nombramiento del

Equipo Directivo.

2.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la
Educacién (LOE).
El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros pablicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.
El E. Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,

conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.
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El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar

formulara propuestas de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de

jefe/a de estudios y de secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director.

Funciones del Equipo Directivo

De conformidad con lo regulado en el articulo68 del Reglamento Orgénico de las

escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, Decreto 328/2010 de 13 de

julio, el Equipo Directivo tendré las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

9)

Velar por el buen funcionamiento del centro

Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por
el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.2 'y 3y 26.5.

Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté
adscrito.

Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
6rganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacién solicitada por los oOrganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.
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2.1.2.- NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A

La seleccion y nombramiento del director/a se realizard de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 153/2017 de 26 de septiembre por el que se regula el procedimiento para la
seleccion, nombramiento, evaluacion, formacién y reconocimiento de los directores y
directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de
Andalucia. Asi como la Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el
procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

De conformidad con lo regulado en el articulo 132 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007 de 10 de
diciembre, son competencias del Director/a:

e Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumno de

acuerdo con las disposiciones vigentes y lo establecido en el presente reglamento de

régimen interior.
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e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca al estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas

y en la evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de

sus competencias.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo

que establezcan las Consejeria competente en materia de Educacion.
e Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del

equipo directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar del Centro.

eNombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura de

Estudios.

e Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

e Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
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coordinadoras de ciclo (dentro del profesorado con destino definitivo), oido el Claustro

de Profesorado.

e Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

e Tendran competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al
personal al servicio de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los
casos que se recogen a continuacion. (Articulo 71 del Decreto 328/2010 de 13 de julio)
- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9
horas al mes.
- La falta de asistencia injustificada en un dia.
- El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser

calificados como falta grave.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

2.1.3.- JEFE DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS.
De acuerdo con el articulo 73 del Decreto 328/2010 seran competencias del Jefe de
Estudios:

e Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

e Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

eEjercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo

técnico de coordinacion pedagdgica.

e Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de

grupo.
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e Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.

e Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el

horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de
cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

e Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

e Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

e Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

e Organizar los actos académicos.

e Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.14.- SECRETARIA/O

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA -

De acuerdo con el articulo 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran
competencias del Secretario/a:
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e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del

director/a.

e Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

e Custodiar los libros y archivos del centro.

e Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las

autoridades y las personas interesadas.
e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacién corresponden a la persona titular de la direccion, de

conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

e Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y

controlar la asistencia al trabajo del mismo.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi

como velar por su estricto cumplimiento.
e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

e Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competentes en

materia de educacion y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4

10
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e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion

2.15.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE
ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA

La direccion del Centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de

estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los

equipos directivos de los centros.

El Jefe de Estudios y el/la secretario/a cesaran en sus funciones al termino de sus
funciones o al producirse algunas de las circunstancias previstas en la normativa vigente.
(Articulos 75y 76 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio).

2.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.2.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

CARACTER y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.
De acuerdo con el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y el articulo 65 del Decreto 308/2010

El claustro es el organo propio de participacion de los maestros/as en el centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos

los aspectos educativos del centro.

11
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El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los

profesores/as que presten servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino que
tenga. Asi mismo formara parte del claustro el educador/a de disminuidos y las profesoras
de Religion.

La asistencia a las sesiones sera de obligado cumplimiento para todos sus miembros.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado la Secretaria del Centro.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y el articulo 65 del Decreto 328/2010, el Claustro de profesores tendra las

siguientes competencias:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

e Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro
e Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

e Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los

alumnos.

ePromover iniciativas en el ambito de la experimentacién y la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro

eElegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro vy participar en la

seleccidn del director en los términos establecidos por la Ley.
e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

12
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e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

e Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracién educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento

2.2.2.- EL CONSEJO ESCOLAR

CARACTER Y COMPOSICION

e El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a traves del cual participa la

comunidad educativa en el gobierno de los Centros.

e El Consejo Escolar de los centros que tengan 9 o mas unidades estara compuesto por
los siguientes miembros:
a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
¢) Cinco maestros 0 maestras.
d) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con

mayor nimero de personas asociadas.

13
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e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se halle radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.

e La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada
de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

e Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.
COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 127 de la LOE, el Consejo Escolar del centro tendra las

siguientes competencias:

e Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro

del Profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Centro y la Justificacion de la cuenta de
Gestion.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por

los candidatos.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
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centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de

la vida personal, familiar y social.
e Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

e Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa

audiencia al interesado.

e Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del

nombramiento del director o directora.

e Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.
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e Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en

el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas

en caso de incumplimiento.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

SESIONES DE CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR.

e Las sesiones de ambos organos se celebran preferentemente en sesion vespertina, al

finalizar las Actividades Complementarias del Horario Regular del profesorado.

e Las sesiones ordinarias se convocardn con una semana de antelacion y las

extraordinarias 48 horas antes.

e Sera convocado por orden de la Presidencia, adoptado por propia iniciativa o a la

solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

e Se procurara que el horario de las sesiones del Consejo Escolar, facilite la asistencia

de los componentes del sector padres.

e Cuando las sesiones de Claustro o Consejo Escolar no hayan finalizado a las 20:00
horas, la finalizacion de la sesion se aplazara hasta la préxima semana (a las 18:30
horas) o al dia siguiente (a las 14:00 horas). La eleccion de uno u otro dia dependera

de la cantidad de asuntos aun por tratar y de la urgencia de los mismos.

e Tanto en las sesiones de Claustro como las de Consejo Escolar se respetara siempre el
ORDEN DEL DIA.

e En el transcurso de las sesiones, se evitaran en todo momento las divagaciones y

personalizaciones, a fin de que dichas sesiones se desarrollen con fluidez y eficacia.

e Tanto el Claustro como el Consejo Escolar del Centro asumiran y respetaran

plenamente las competencias que le han sido designadas por ley.
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.
Segun el articulo 64 del Decreto 328/2010.
En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por
el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre,
madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno

de los sectores en dicho 6rgano.

e La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el

Consejo Escolar e informaré al mismo del trabajo desarrollado.

e La Comision Permanente tratard, entre otros asuntos, sobre la gestion econémica del

centro. En este caso se tendra en cuenta lo siguiente:

- Se reunird de forma ordinaria una vez al semestre para analizar el estado de
cuentas del centro.

- También se reunird para el Cierre del Afio Economico (en Octubre) y para
aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el siguiente curso (en
Noviembre).

- Actuara como secretaria de la Comisién Permanente, la Secretaria del centro,

que tomard acta de cada sesion.

Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por
el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en
el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes

de los padres y madres en la comision de convivencia.

La comisidn de convivencia tendrd las siguientes funciones:
a)  Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
17
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b)

9)

h)
i)

la resolucidn pacifica de los conflictos.
Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.
Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a

las normas de convivencia en el centro.

Sesiones de la Comision de Convivencia

a)

b)

d)

Se reunira de forma ordinaria a comienzos de cada trimestre y al final del curso
escolar.

Ademas de las sesiones ordinarias, se reunird de forma extraordinaria cada vez
que sea necesario para solucionar asuntos puntuales que surjan a lo largo del
curso.

En las sesiones de la Comision de Convivencia se estableceran medidas
preventivas que faciliten la convivencia en el centro, se analizaran las medidas
adoptadas en determinados casos y se estableceran las propuestas de mejora, de
haberlas.

En la comision de convivencia estardn representados todos los sectores de la
comunidad educativa (padres, profesores, director/a y jefe/a de estudios). En el

documento Anexo se relacionan mas especificamente.
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e)  Actuard como secretario de la Comision Permanente, el Secretario del centro, que

tomara acta de cada sesion.

2.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacién docente son:
a) Equipos docentes.
b) Equipos de Ciclo.
¢) Equipo de Orientacién
d) Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

e) La tutoria.

2.3.1. LOS EQUIPOS DOCENTES

(Articulos 140 de la LEA y 79 del ROC)

e Los Equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el

correspondiente tutor o tutora.

e Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto

educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones

que correspondan en materia de promocion.
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c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los

objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que

correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los

alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de

orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del

centro y en la normativa vigente.
i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

e Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
A tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de

coordinacion.

e La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las

reuniones de los equipos docentes.
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2.3.2. EQUIPOS DE CICLO.-

Segun articulo 138 de la LEA vy del Decreto 328/2010, articulos 80 — 85, los equipos de
ciclo son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo,
estando integrados por todos los maestros y maestras que impartan docencia en él.

¢ El profesorado especialista se integrard de forma que haya, al menos, un especialista

por cada uno de los ciclos.

eCada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en €l. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizdndose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté

relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

e En los colegios de educacion infantil y primaria existira: equipos de educacion infantil

de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.
Son competencias de los equipos de ciclo:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del

proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas

correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion

oral y escrita del alumnado.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y

proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se

desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las

competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.
h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

e Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendran un coordinador o coordinadora por
cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacion infantil,

contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo.
Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:
e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.
e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las

mismas.
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e Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

e La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

eLas personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos

escolares, siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

elLa propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
6rganos de coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el

articulo 75.2.
Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

e Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo

director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe
razonado de la direccion del centro.
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c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

e En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la

Consejeria competente en materia de educacion.

e Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 84.

En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el

mMismo maestro 0 maestra.

2.3.3. EQUIPO DE ORIENTACION

(Articulos 138, punto 3, de la LEA 'y 86 del Decreto 328/2010)

eLos colegios de educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del
que formara parte un orientador del equipo de orientacion educativa. Se integrara en el
Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencion educativa.
El referido profesional tendra, a todos los efectos, los demés derechos y obligaciones
que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de
orientacion los maestros y maestras especializados en la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables
de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con

competencias en la materia con que cuente el centro.
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eEl equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y

accion tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencién y deteccion temprana de las necesidades especificas de
apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el

alumnado que las precise.

eEl equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y

coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

e El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacion serd realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del

coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.
e Los orientadores u orientadoras tendrén las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo

previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del

alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el

ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las

diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente
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las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo

educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitindoles los recursos didacticos o educativos necesarios Y,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que

se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los

aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

2.3.4.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA

(Art. 87. Decreto 328/2010)

e El equipo técnico de coordinacion pedagogica estard integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion educativa. Uno de los coordinadores/as actuard como secretario o secretaria

del mismao.

e Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagogica, el

orientador u orientadora de referencia del centro.
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Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del

Plan de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan

al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan

de Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto

educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
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proyectos de formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de

las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del

Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras

actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.35. LATUTORIA
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(Articulos 89y 90 del Decreto 328/2010)
eCada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que

ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

e Se tendré en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que

continlien prestando servicio en el centro.

el o0s tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
Funciones de la tutoria.

eEn educacion infantil, las tutoras mantendran una relacion permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién
y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacion integral, las tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la
evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su

contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.
e En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
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orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y

académicas.

c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que

componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por

el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de

su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del

alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza

y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres 0 representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los

padres y madres o representantes legales del alumnado.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado,. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado serd en horario de tarde,

posibilitando la asistencia.
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m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Tanto en E. Infantil como en E. Primaria los tutores/as podran informar, avisar, citar,
etc. a los padres de sus alumnos cuantas veces crea conveniente, empleando el horario
semanal de la tutoria o, de forma excepcional, en cualquier momento de la semana, si lo

estima necesario.

La coordinacion entre el tutor/a y los profesores/as especialistas que imparten clases
en su tutoria sera fluida y continua. Se llevara a cabo en la hora semanal dedicada a la
coordinacion de Equipos Docentes.
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3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES
POR LOS DISTINTOS ORGANOS Y DE COOORDINACION
DOCENTE ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO

3.1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

3.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo se reunira una vez a la semana y cada vez que el Director/a o

cualquier otro miembro del equipo lo estimen oportuno.

Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

En la primera reunion de cada curso escolar se elaborara el proyecto de actuacion del
E.D. donde se especificara las prioridades del mismo, se distribuiran las competencias, sin
perjuicio de las que le marca la legislacion vigente a cada uno de sus miembros.

Por ausencia del Director/a, actuara en su nombre el Jefe de Estudios.

3.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

3.2.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Segun el articulo 67 del Decreto 328/2010.
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eLas reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el

horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias,
el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocaré con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

« El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento

del horario laboral.

REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

e Todos/as los miembros del claustro podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacion, que para el debate presente el

equipo directivo, por escrito y con anterioridad al debate.

e En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del

documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.

e En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos
minutos de intervencion para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de

pasarlo a votacion.

eEn el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algn miembro del Claustro mantiene el texto

inicial.
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e De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el

secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los

acuerdos adoptados.

eEn el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

e Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el

acta o uniéndose copia a la misma.

3.2.2.- EL CONSEJO ESCOLAR

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

De acuerdo con el articulo 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos

Colegiados de Gobierno.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que

no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia

iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a

los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
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disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo

aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa

especifica.

3.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

REUNIONES Y ACUERDOS.

e La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las

reuniones de los equipos docentes.

elLos temas a tratar en Claustro Ordinario serdn previamente analizados en las

reuniones de los Equipos de Ciclo.

e Estaran coordinados entre si con reuniones semanales con el fin de coordinar de forma
vertical los elementos didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, asi como la

secuenciacion de contenidos, revision de los Proyectos curriculares, Plan de centro....

e Aportaran y se coordinaran con la ETCP. a través de sus coordinadores, y aportaran

sugerencias o debatiran los documentos aportados por esta.

35

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento



N

JUNTA DE ANDALUCIA C.E.I.P. PALENQUE”

CONSEJERIA DE EDUCACION

EIET.C.P.

e Se reunird una vez al mes. Dadas las caracteristicas de nuestro centro, (centro de una
sola linea), en aquellas sesiones en las que los miembros del E.T.C.P. o del Claustro
lo demanden, todo el Claustro de profesores asistird y participara en ellas. Esto

agilizara la toma de decisiones en algunas cuestiones.
e Se levantara acta de cada sesion.
e Los acuerdos tomados en el E.T.C.P. orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.

e Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus

coordinadores/as, que seran responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos.

e Estudiara y decidira la realizacion o no de una actividad extraescolar que, una vez
aprobada por el Consejo Escolar, tenga una participacion de alumnos/as inferior a la

mitad de la clase.

e Esta comision pondré principal énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la
atencion a la diversidad, asi como con el equipo directivo en su participacion en la

elaboracién de los documentos pedagdgicos del Centro.

3.4.- Escolarizacion

Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato.
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3.5.- Evaluacion del alumnado

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 97/2015 de 3 de marzo:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global.

elLa evaluacion tendrd un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionard una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como
los resultados

e Se debera especificar en nuestro proyecto educativo los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo de las
competencias basicas y los objetivos generales del ciclo y de la etapa para facilitar la

toma de decision mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

¢ El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.

¢ El centro hara publico los criterios de evaluacidén que se aplicaran para la evaluacion

de los aprendizajes y para la promocion del alumnado.

e La evaluacidn se realizaré en funcién de los Criterios de evaluacion establecidos por
el Claustro de Profesores y teniendo en cuenta el articulo 13 del decreto 97/2015 de 3

de marzo.

e Al finalizar cada ciclo, se establecerad la Promocién o No Promocion del alumno/a al
ciclo siguiente. Para ello, se seguiran los Criterios de Promocion establecidos por el
Claustro de Profesores.

e Para establecer la Promocion de un alumno/a, el tutor consultard al Equipo de
Profesores que imparten areas en su tutoria. Teniendo en cuenta lo tratado en dichas
reuniones, decidird la promocién o no promocién de los distintos alumnos/as de su

tutoria.

e Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro/a tutor/a aclaraciones

37

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento



N

JUNTA DE ANDALUCIA C.E.I.P. PALENQUE”

CONSEJERIA DE EDUCACION
acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

Tienen derecho, ademas, a pedir una copia de algunos de los controles que hayan
realizado sus hijos/as.

e Con objetos de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
infantil a primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo se

mantendra reuniones de coordinacioén interciclos.

« Durante el primer mes del curso escolar los tutores y tutoras realizaran una evaluacion
inicial del alumnado. Dicha evaluacion sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo. Los Equipos Docentes de primeria se

reunirdn para la sesion de evaluacion correspondiente a la evaluacién inicial, de la

que el tutor/a levantara acta.

¢ El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara

las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion del alumnado que lo precise.

eEn el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el

adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan.

eSe realizaran al menos tres sesiones de evaluacion, donde el equipo docente,
coordinados por el tutor, que levantara el acta correspondiente. En ella, los Equipos
Docentes:
Analizaran los resultados académicos de los alumnos/as de su ciclo.
Determinaran las posibles causas del fracaso escolar de algunos alumnos/as.
Arbitraran las medidas necesarias a nivel educativo, para mejorar los resultados
obtenidos.
Se determinara, entonces, la necesidad de aplicar un Refuerzo Educativo a los
alumnos/as que no obtengan buenos resultados académicos, teniendo en
cuenta el capitulo V del Decreto 97/2015. También se decidira si el R.E. que

se estd impartiendo esta resultando efectivo y si los alumnos que lo estan
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recibiendo han superado su desfase y pueden seguir el ritmo normal de clases

sin la ayuda de dicho refuerzo.

Trimestralmente, los tutores elaboraran una actilla de evaluacion con las notas de los
alumnos y estableceran los porcentajes de alumnos que superan los aprendizajes, asi

como el de los que no lo hacen.

e Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el

marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

e Los resultados de la evaluacion de cada area se expresara en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB).

4.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL
REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO
LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Direccion del

centro, existiendo un llavero de emergencias.

4. 1.- Bibliotecas.

Sobre la coordinaciéon y uso en general:

e Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los miembros

de la comunidad escolar siempre y cuando lo hagan en la forma dispuesta para ello.

oEl responsable de la Biblioteca serd la profesora coordinadora ayudada de los

miembros del Equipo nombrado en su momento para tal efecto.
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o El responsable de la Biblioteca dejard, al finalizar el curso escolar, un inventario

actualizado de la Biblioteca Escolar.

Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:

e La sala de la biblioteca (compartida con el aula de informética) tiene como uso
prioritario la lectura y el estudio a nivel individual, en un clima de silencioy respeto
mutuo siempre y cuando no haya actividades de dinamizacion de la lectura. El
alumnado podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de

biblioteca.

e A comienzos de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios elaborard un horario para su
utilizacion, ya que dicha aula estd compartida con el aula de informatica y se atiende la

asignatura de Cultura Digital.

La biblioteca estara abierta durante todo el horario lectivo. Asimismo, sera usada o
utilizada en horario de PROA, existiendo a su vez la posibilidad de su apertura en
horario vespertino por parte del AMPA siempre y cuando ésta presente un documento

donde se justifique la apertura en ese horario.

En la biblioteca del Centro estard vigente este Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento.

La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi como armarios
cerrados con llave, que también podran ubicarse en otras dependencias del centro.
Ademas, se dispondran espacios para la catalogacion de otro tipo de soportes digitales

tales como DVD, videos, revistas y otros documentos.

El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de las normas. Estas medidas pueden consistir, entre otras, en la

prohibicion temporal o permanente de acceso a la sala.
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e Las normas para el buen uso de la biblioteca son las siguientes:

- Cuando los alumnos/as abandonen su aula para acudir a la biblioteca, lo haran con
extremado orden y en silencio, de forma que no se altere el desarrollo normal del
resto de las clases.

- Lavuelta al aula se desarrollara con el mismo orden y silencio

- Dentro de la biblioteca permaneceran en silencio. Si algiin alumno/a tiene algo que
comentar lo hard en voz muy baja para no molestar al resto de sus compafieros/as.

- Los alumnos/as podran escoger libremente el libro que deseen a menos que haya
una sugerencia explicita del profesor/a que esté a cargo en ese momento de la
biblioteca.

- Podréan cambiar de libro si la lectura del que escogieron no les motiva lo suficiente.

- Podrén optar por cualquier tipo de lecturas: libros, relatos cortos, tebeos, etc.

- Enlasala no se podra entrar comiendo ni bebiendo.

e Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través de
una aplicacion informatica.

e La biblioteca podréa ser usada como recurso para busqueda de informacion.

e Los diccionarios, enciclopedias y material de consulta se pueden utilizar solamente en
la biblioteca.

e Cuando se coja un libro se dejara en el lugar en el que estaba, o en el lugar destinado
para ello.

e El uso de la biblioteca tendra prioritariamente un enfoque motivador, buscando
promover habitos lectores y desarrollar el placer de la lectura.

e Serd tarea de toda la comunidad educativa mantener el orden en la biblioteca.

Sobre el préstamo de libros:

El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aquella persona que

pertenezca a la comunidad escolar.
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El registro de préstamo lo gestionara el equipo de biblioteca y AMPA en horario de

mafiana y tarde siempre y cuando ésta lo solicite y demuestre competencia para ello.

Los fondos de la biblioteca se clasifican en: prestables, no prestables, de préstamo
restringido. Estos Ultimos se caracterizan porque solo esta permitido el préstamo a un sector

de la comunidad escolar (profesorado)

Entre los libros no prestables estan: los diccionarios, las enciclopedias, material

audiovisual, y el que el equipo de biblioteca estime oportuno.

El alumnado podré sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo maximo de
quince dias naturales. Cabe la opcion de renovar los libros prestados por mas tiempo,

siempre gue no haya sido solicitado por otro miembro de la comunidad escolar.

Los libros deben ser devueltos antes de finalizar el curso escolar (maximo la 12 semana
de junio). Las colecciones que estén en las aulas seran depositadas en la Biblioteca Escolar

del Centro o en sus armarios correspondientes.

Cada tutor/a sera responsable de los libros que estan en su Biblioteca de Aula y debe
hacer lo posible para que estos libros puedan ser utilizados, si asi se solicitan, por cualquier

miembro de la comunidad escolar.

Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el plazo, se
notificara a la persona correspondiente y esta no podra sacar mas libros mientras no haya

realizado la devolucion.

En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizacion de préstamo de libros

teniendo sélo acceso a la consulta en la sala.

Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas que

Ilegado el final de curso no hayan devuelto algin libro o material de la biblioteca.

La Biblioteca de Centro serd también utilizada como aula de informatica, que tendra
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preferencia frente a cualquier otra actividad de la Biblioteca Escolar.

En la biblioteca de aula, los alumnos/as podran llevarse a casa libros para leer, para lo
cual cada tutor/a llevard un registro de préstamos y cada nifio/a se responsabilizara de los

libros que se lleve a casa.
El profesorado insistird mucho en el cuidado y devolucion de los libros.

En casos concretos Yy a criterio del profesor/a, éste podra exigir al alumno/a la compra

del libro en caso de pérdida (repeticion de la pérdida, reiterados descuidos,...).

En caso de no reponer el libro deteriorado o perdido, se negard el derecho a la
utilizacion de préstamo de libros teniendo s6lo acceso a la consulta en la sala. Ademas, el

alumno/a colaborara en el mantenimiento y orden de su biblioteca de aula.

La Organizacion de los espacios escolares y de todos los recursos materiales del
centro requerira una especial atencién por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa con el fin de rentabilizar al maximo los escasos medios disponibles.

4.2.- Salon de usos maltiples.

v' Tiene preferencia en su uso las actividades programadas, tanto complementarias y

extraescolares de la PGA, asi como las de Educacion Fisica.

v" A principio de curso, y recogido en la programacion general, la Jefatura de

Estudios confeccionara un horario para su utilizacion.

v' El salén de actos podra ser utilizado por el EOE, en horario de mafana, para las
charlas que se den a los distintos miembros de la Comunidad Escolar

v' El sal6n de actos podréa ser utilizado fuera del horario escolar por las A.M.P.A.S,
para las actividades programadas en el Plan de Centro, o para todas aquellas que,

aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.
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v' Cuando el saléon de actos sea utilizado por los Padres/madres, debera haber

siempre un responsable entre ellos/as.

v'La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee,
correra a cargo de la A.M.P.A., o de la entidad que lo utilice que debera dejar el

salon en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.

v’ Se podra usar el SUM:

e Reuniones de padres fuera del horario escolar (convocadas por maestros o
AMPAS).

e Fiestas escolares.

e Exposiciones intraciclos interciclosde alumnos/as

e En actividades deportivas siempre y cuando no suponga un deterioro de las

instalaciones.

e En actividades musicales.

e Actividades culturales y educativas diversas.

e Charlas formativas dadas a miembros de la Comunidad Educativa

(padres/alumnos)

4. 3.- Sala de Profesores/as
v’ Sera la que se utilice como tal en las reuniones de claustro, ETCP y asambleas

generales de profesores, asi como Consejos Escolares y otras reuniones.

v’ Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario y no

entre en conflicto con otra actividad programada de antemano.

4.4.- Otras dependencias:

v/ Aulas .Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estard un
maestro/a tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y

ambiente adecuado a sus alumnos/as.

= En el caso de que algln aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
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actividades extraescolares (aula matinal) la responsabilidad en el orden de la

misma sera4 compartida también.
. En el caso de su uso por el Ayuntamiento, monitores/as o A.M.P.A se aplicara

lo recogido en el punto 4.2.

v Aula de Informatica. El Centro tiene un aula especifica para el uso de la
informatica.
= Cualquier maestro/a podra hacer uso de ella. En funcion de su utilizacién se
confeccionaria un horario.
= Por las tardes se suele usar para los talleres de Informéatica del Plan de
Apertura de Centros.
= El responsable del uso de esta aula de informatica sera la persona que dirija el
grupo.
v Conserjeria: Se habilitard un espacio junto a la ventanilla para facilitar la labor al
conserje, secretario y resto de comunidad escolar, con una mesa y un ordenador y
listado de registro de entradas y salidas. Permanecera abierta todos los dias de 9:15

a 14 horas.

v" Patio de recreo (durante el horario de recreo):

o No se permite a los alumnos acceder a la parte opuesta al porche principal,

debido a que es una zona muy angosta y dificil de controlar.

o Para garantizar que todos los alumnos/as de nuestro centro puedan disfrutar de

la Gnica pista que hay en el mismo, hay un turno establecido para cada nivel.

(Estos turnos podran ser alterados por el Equipo Directivo del centro,
justificandolos adecuadamente.)
e El profesor de E.F. organizard& campeonatos de coequipos, y otros juegos
individuales y publicara cuadrante de uso de las pistas y lugares de juego en la
puerta de salida al recreo y se garantizara también la vigilancia y el desarrollo de

estas actividades por parte de la Jefatura de Estudios.

v Secretaria. La secretaria estara en el edificio de E. Primaria, y su horario al pablico
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se establecera cada afio al comienzo del curso escolar, estando supeditado a

cualquier modificacion de los mismos en funcién de la presencia de un monitor/a
escolar. Se recogerd en la programacion general y se expondrd en lugar visible
(tablén) asi como en los medios telematicos disponibles para ello. (IPasen E- MailL y
pagina web)
= La secretaria es responsabilidad del secretario, asi como el uso y custodia de
toda la documentacion y servicios, (Archivo, ordenadores...)
= El uso de esta por otras personas debera ser autorizado por el secretario/a con
el visto bueno del director/a, y con las condiciones que se prevean en cada
caso.
= Habra un espacio con ordenador para uso del profesorado.
= Se procurard entre todos que en la Secretaria haya un clima de trabajo

adecuado, respetando y teniendo en cuenta a los que alli trabajan.

v Direccion.
e Serd usado por El/la Director/a, El/lLa Jefe de Estudios, y el/la
Secretario/a, para las reuniones del equipo directivo, y para el
desempefio de sus funciones.

e Por todas aquellas personas autorizadas por el E.D.

v’ Sala de reprografia.
e Lasalade reprografia coincide con la Secretaria del centro.

e Cada maestra/o seré responsable del uso del material de reprografia.
4.5.- Comedor

Sin perjuicio de lo establecido en la aplicacién de las normas de convivencia
establecidas en el Decreto 328/10 en el articulo 32 y sin perjuicio del Decreto 6/2017 se
tendran en cuenta las siguientes normas.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

Con caracter general, las actividades del Comedor Escolar se regiran por el Reglamento
Organizacién y Funcionamiento recogido en nuestro Proyecto Educativo. Son normas
especificas del comedor:

1. Higiene.

e El alumnado (incluidos los de E. Infantil) deberan saber comer por si mismos,
hacer uso de los servicios y lavarse las manos.
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Todo el alumnado pasara por los servicios asignados al respecto para
prepararse y lavarse las manos antes de acudir al comedor. Durante la comida
no podran ir al servicio a no ser por indisposicion o enfermedad y siempre
con permiso de la monitora.

No esta permitida la entrada del alumnado en la cocina.

Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos, asi
como el uso de la servilleta.

No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.
Después de comer, y antes de ir a los lugares asignados para las actividades
extraescolares o talleres, todo el alumnado debera pasar por el servicio,
acompafiados por sus monitoras, para realizar el cepillado de dientes y lavarse
las manos.

2. Organizacion y comportamiento.

A la hora de la finalizacion del horario lectivo, el alumnado de E. Infantil y del
Primer Ciclo de Primaria seran recogidos por sus monitoras en las puertas de
sus clases y conducidos a la entrada del comedor. Posteriormente irdn al
servicio a lavarse las manos y pasaran al comedor. Estas acciones se
realizaran por orden y en fila, bajo la supervision de las monitoras.

El alumnado de 3° a 6° de Primaria se dirigiran al pasillo colindante con la
puerta de acceso al comedor donde les esperard la monitora, llevando sus
pertenencias.

Los traslados por el Centro se haran por grupos con orden y con tranquilidad,
sin correr, sin empujar a los comparieros ni gritar.

El alumnado se sentara en los lugares que les sean asignados. Estos lugares
seran fijos, pudiendo ser cambiado a criterio de las monitoras.

Se deberd respetar todo el material y utensilios, siendo el alumnado
responsable de su deterioro por mal uso.

Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, evitando
juegos o balanceos con las sillas, levantarse sin justificacion...

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, potenciando el
uso de un tono de voz adecuado. Se debe evitar hablar entre mesas.

El alumnado de Primaria, colaborara, en la medida de sus posibilidades, con el
Servicio de Comedor. Se estableceran turnos de servicio y recogida que seran
coordinados por los monitores.

El alumnado estara obligado a respetar al personal laboral (de cocina,
monitores...)en los mismos términos que al profesorado del Centro: deben
obedecerles y seguir sus indicaciones.

Cuando se acabe de comer, esperaran tranquilos que se les indique el
momento de la salida para ir a lavarse las manos y los dientes.

3. Alimentacion.

El alumnado debera adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que
se les sirva (segun las circunstancias, complexion...)
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e A pesar de que algunas comidas no les gusten, se animard a probar todo,

haciéndoles entender la importancia de una alimentacion saludable vy
equilibrada.

4. Tiempo libre.

e Cada grupo permanecerd en el lugar asignado bajo la supervision de la
monitora y realizando la actividad programada. Ningun alumno o alumna
podra separarse de su grupo sin permiso.

e Se evitara la préctica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que
puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

5. Faltasy sanciones.

5.1 Faltas leves

e Se consideraran faltas leves:

Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y
Comedor.

No lavarse las manos y los dientes.

Entrar o salir del comedor desordenadamente.

Cambiarse de sitio (en el mismo grupo de mesas)

No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios.
Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos y alumnas de otras mesas.
Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas.

e Sanciones:

Podran ser impuestas por el Personal del Comedor.

o

@)
@)
@)

5.2 Faltas graves.

Amonestacion verbal al alumnado. En caso de reiteracion,
comunicacion por escrito a la familia.

Separacion temporal del grupo de referencia e integracion en otro.
Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.
Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida.

e Se consideran faltas graves:

@)
@)

0O O O 0O O O O

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y
Comedor.

Cambiarse de sitio (a otro grupo ) durante la actividades de ocio.
Levantarse del sitio sin causa justificada.

Salir del comedor sin permiso de la Monitora.

Entrar en la cocina.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio del Comedor.
Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros.

Asistir al Comedor sin haber asistido a las clases ese dia sin
justificacién alguna.
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o Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la
integridad o a la salud de las personas.
e Sanciones

Serdn impuestas por el responsable del Comedor (Director) a propuesta de las
Monitoras y seran comunicadas a las familias.
o Amonestacion por escrito al alumno/a. Comunicacion a las familias.

o Separacion permanente del grupo de referencia o de su Mesa de
Comedor.
o Comer aislado de los comparieros (hasta 5 dias).
o Expulsion temporal del Comedor (hasta 2 dias).
@)
5.3 Faltas muy graves.
e Se consideran faltas muy graves:
o Acumulacion de tres faltas graves.
o Salir del Centro sin permiso durante el horario de Comedor.
o Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, la
integridad o a la salud de las personas.
e Sanciones:

Seran impuestas por la direccién del centro, previa comunicacion y
audiencia de los padres.
o Expulsion temporal del comedor (hasta una semana)
o Expulsion definitiva del Comedor. Deber4d comunicarse
previamente al Consejo Escolar.

NOTA DE USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO. En los meses en los que el
Centro se encuentra preparando los actos y actividades de la Navidad, dia de Andalucia,
Fiesta Fin de Curso 6 cualquier actividad programada en la PGA, tomaran prioridad en el

uso de las salas y/o dependencias antes descritas.
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5.- ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREOS Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
CLASE.

5.1.- Recreos

. Los recreos seran utilizados por todos los alumnos/as al mismo tiempo,
vigilados por el profesorado, que en cualquier caso deberdn garantizar un
total control sobre el buen desarrollo de las actividades ludicas recreativas
que se desarrollen.

o En todo lo referente al comportamiento de los alumnos/as en el recreo nos
remitimos al Reglamento de Convivencia. Teniendo en cuenta que el recreo
es tiempo lectivo a todos los efectos.

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por lo que su
vigilancia sera siempre obligatoria.

e  Se organizaran turnos de vigilancia de un maestro/a por cada dos grupos de
alumnos/as, segun la normativa vigente.

o El horario de recreo sera el mismo para todo el Centro. En el caso de que algin
ciclo (Educacion Infantil,) atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo(por
motivos justificados), deberan garantizar sus maestros/as la vigilancia, asi como
la no interrupcion de la marcha general del Centro.

. Los dias de lluvia cada maestro/a tutor/a deberd quedarse con su grupo clase, de

forma general.

5.2.- Entradas y salidas.

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia del
maestro/a en los porches de entrada con el fin de controlar y ordenar ésta, asi como el
acompafiamiento del maestro/a que esté con cada grupo en la Gltima hora lectiva del

dia hasta la puerta de salida del centro para despedir a su alumnado.

Antes de las 7:30 h. (en el caso de alumnos/as del Aula Matinal) o de las 9:00 h.
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(en el resto del alumnado) y después de las 14:00 h. los alumnos/as del centro son

responsabilidad de sus padres o tutores.

El centro tendra en cuenta a aquel alumnado que se vaya solo a su casa, cuyos
padres/madres o tutores/as legales rellenaran un impreso informando de esta
circunstancia, la cual puede ser puntual o para todo el curso, y que quedara registrada
por los tutores/as de cada grupo.

Dentro del horario anterior son responsabilidad de:

7:30 — 9:00: monitores/as del aula matinal.

9:00 — 14:00: profesorado del centro (que esté a su cargo.)

Aquel alumnado que no entre en el centro a la hora establecida (retraso) debera
hacerlo siempre acompafiado de un familiar responsable quedando registrado dicho
retraso en el libro de entradas y salidas disponible en la Secretaria del Centro.

El alumnado que periédicamente tenga que salir del centro por motivos
justificados (logopedia) cumplimentard un modelo valido para autorizar e informar

dicha salida durante todo el curso.

6.- LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y
TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS DE TEXTO.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no
fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla,
atendiendo a las orientaciones metodolégicas y criterios de evaluacion correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el area 0 materia y el ciclo o
curso de que en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto sean propiedad
de la Administracion educativa y permanezcan, una vez concluido el curso escolar, en el
centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser

utilizados por otros alumnos/as en afios academicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su obligacién de

cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en

51

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento



N

JUNTA DE ANDALUCIA C.E.I.P. PALENQUE”

CONSEJERIA DE EDUCACION
cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuira al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como
la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacion por
otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado
de los materiales curriculares y su conservacion para una reutilizacion posterior supone un

ahorro econémico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de educacion primaria de este Centro puede ser
beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los
libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacién
primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su
adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los
cursos 3°, 4° 5° y 6° de educacion primaria, los centros educativos llevardn a cabo las
siguientes actuaciones:

e El tutor/a y el maestro/a especialista prepararan y entregaran los libros de texto que
hayan sido recogidos al finalizar el anterior curso escolar y guardados para su

reutilizacion.

¢ El tutor/a y el maestro/a especialista se encargaran durante los primeros dias del curso
de identificar los libros de texto nuevos, sellandolos y cumplimentando el citado sello

con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.

e El tutor/a y el maestro/a especialista supervisaran a lo largo del curso la correcta
utilizacion de los libros de texto por parte de sus alumnos/as y que hagan de este uso
una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitudes solidarias, valoracion de
los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado

de los bienes de uso comun.

e El tutor/a y el maestro/a especialista prestaran especial atencion a que los libros de

texto sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo
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suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso

siguiente.

e Una vez devueltos antes del 10 de junio (se puede seguir trabajando con ellos en el
aula, pero no se podran llevar a casa), el tutor/a y el maestro/a especialista revisaran los
libros de texto antes del 27 de junio e informara al Equipo Directivo de aquellos que
considera que no retnen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que
sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo
necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas

imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

e El tutor/a pondran gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro,
en que entregue los libros de texto y comunicaré al Equipo Directivo que la entrega se
ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitird un certificado (Anexo
IV de las Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de

los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el estado de

conservacion de los libros.

eLa Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes

para la atencién del alumnado matriculado.

e La Direccion del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con N.E.A.E.
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que
pertenezcan a otros cursos 0 niveles educativos seleccionados por el maestro
especialista de Pedagogia Terapéutica en coordinacién con el tutor/a, en coordinacién

con el tutor/a.

e Los tutores, en coordinacién con la Secretaria del Centro, se encargaran de la entrega
de los Cheque-Libros a la finalizacion del curso escolar y coincidiendo con la entrega
de boletines de notas a todo el alumnado beneficiario y conservara un registro de

entrega generado a través de la aplicacion informatica Séneca.
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Gratuidad de Libros de Texto. Normativa:

VI.

VII.

VIIIL.

La Consejeria de Educacion, depositante, entrega en deposito, como responsable civil,
al depositario, el cheque — libro para la adquisicion de los libros de texto del

alumnof/a.

El depositario, con el cheque — libro en su poder, ir4 a la libreria o establecimiento

comercial de su eleccion para adquirir los libros.

Dichos libros quedaran depositados desde la fecha de adquisicion, reflejada en el

cheque — libro, en el domicilio del depositario.

El depdsito finalizara con fecha de 15 de Junio de cada curso escolar.

El depositante, a traves de un informe de los/as maestros/as tutores, se obliga a
evaluar el estado de conservacion de los libros en cualquier momento que crea

oportuno y a la fecha de finalizacion del depdsito.

El depositario y su hijo/a se obligan (segun art. 5 de la Orden de 27 de Abril de 2005
sobre gratuidad de libros de texto) a hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros
conservandolos segun los reciba, respondiendo ante cualquier negligencia en el
deterioro o extravio de los mismos con la reposicién o el abono del importe del
material citado en el plazo improrrogable de 10 dias. Caso de no responder, implicaria
la renuncia a participar en el programa de gratuidad del siguiente curso escolar.

El depositario también se obliga a devolver los libros de texto al término del depdsito

0 en cualquier fecha por traslado de centro educativo.

El depositario no podra disponer de las mercancias depositadas.
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IX. En todo lo no previsto en la presente normativa habra que estar a lo dispuesto en el

Cadigo Civil.

X. El depositario, a la entrega del cheque — libro, firmara un contrato donde acepta y se
compromete a cumplir la normativa vigente en este R.O.F. (Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento), que ha sido aprobada por el Consejo Escolar del
C.E.I.P. Palenque.

7.- EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Segun la Orden de 16 de abril de 2.008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los Centros docentes
publicos de Andalucia.

e Definicion. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de medidas y
actuaciones adoptadas por el Centro, valiéndose de sus propios medios y dirigidas a
prevenir y controlar riesgos de personas y bienes, en funcion de distintas situaciones de
emergencia que se puedan presentar.

o Organizacion. El P.A. consta de 9 capitulos, en los que se incorporar numerosos
datos en varios niveles:

v Caracteristicas del Centro y riesgos posibles (Capitulo 1,2 y 3).

v" Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones (Capitulo 4).

v" Mantenimiento de las instalaciones (Capitulo 5).

v/ Actuaciones concretas ante emergencias (Capitulo 6 y 7).

v" Implantacion del Plan, informacién y formacion en el mantenimiento del Plan

(Capitulo 8y 9).

El Plan de Evacuacion consta de 5 capitulos, en los que se incorporar datos en varios

niveles:

v Andlisis de los posibles riesgos.

v' Recursos existentes.

v Teléfonos de emergencia.

v Instrucciones generales de actuacion en caso de emergencia.

v Organizacion de la evacuacion.

55

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento



AR

A

JUNTA DE ANDALUCIA C.E.I.P. PALENQUE”

CONSEJERIA DE EDUCACION

Temporalizacion:El primer Plan quedé aprobado en junio del afio 2011. El actual

plan fue elaborado por una empresa experta en la materia y fue aprobado en el curso

2016/ 2017, el cual esta disponible para la administracién competente en la aplicacion

SENECA. Las actualizaciones de dicho Plan y los equipos que deben operar en las

emergencias se actualizaran todos los cursos en el mes de septiembre.

e Implicacién del profesorado del Centro. Todo el profesorado esta implicado,

pero dadas las caracteristicas espaciales del Centro, las personas responsables en alguna

area concreta, deben duplicarse para abarcar los dos espacios.

«  Ambitos de actuacion ante una emergencia:

>

Atencion al alumnado por enfermedad o accidente: pasaria desde una atencion
bésica, un aviso a la familia, una evacuacion al Centro de Salud, hasta un aviso a

los profesionales sanitarios.

Incendio: de la fase de deteccidn, se pasaria aviso al equipo directivo que valora 'y
comprueba su incidencia. Este daria la alarma al grupo operativo, el cual actuaria
en tres &mbitos:

- Control con extintores.

- Aviso a los bomberos.

- Evacuacion hacia el punto de concentracion.

Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el interior
del centro, con puertas y ventanas cerradas, hasta que proteccion civil determine

una evacuacion.

Terremoto: nos mantenemos fuera o dentro del edificio, buscando la proteccién
de pilares y dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos alejariamos de este.

También evitaremos las fuentes de electricidad.

Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se manipula

ningln paquete.
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e  Zonas de concentracion o confinamiento:
v' Concentracion:
- Enel recinto escolar: patio exterior de E. Primaria, junto a la valla que da a la
Avda. de las Marismas. En caso de que esta zona esté inundada, en la pista
central, en el lateral més alejado del edificio.
v' Confinamiento: aulas establecidas en el Plan de Autoproteccion y sum

Esto siempre se haré en orden y controlando el n°® de nifios.

o Vias de salidas de evacuacién.- Estan recogidas en el plan y se sefializaran con

carteles y sefiales.

e Plan de simulacros: Se realizaran tres simulacros de evacuacion anuales:
v' Primer trimestre: se realizara un simulacro concretandose dia y hora.
v' Segundo trimestre: se concretara el dia, pero no la hora.
v/ Tercer trimestre: no se determinara el dia ni la hora.

El PAE esté subido a Séneca con los equipos de actuacion y emergencias actualizados.

8.- EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio

. El Centro realizara una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las

dificultades de aprendizaje.

. Dicha evaluacion tendrda como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los

distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en
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el centro.

. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los

indicadores establecidos.

. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a)  Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion
que estard integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus

miembros.

9.- LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

o El Centro adoptara medidas dirigidas a:

a)  Preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:
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a.1 Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los

menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de madres, padres o

personas que ejerzan la tutoria.

a.2 Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo

consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

a.3 Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que

puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

a.4 Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con

respecto a los derechos y la imagen de las personas.

o El Centro adoptaran medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet
y las TIC por parte de las personas menores de edad.
a)  Se llevara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiquen o
discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internety TIC.
Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex y estara
sujeto a los siguientes criterios de configuracion:
= Aportara informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y
métodos de filtrado que se utilizan.
= Ofrecerd informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos de
supervision y los criterios de los mismos.
= Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activarlos o
suspenderlos.
. Deberd ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del

servicio.

o Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las
TIC.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de la ONU, el
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profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable

de Internet y las TIC:

v' Tiempos de utilizacion.
v/ Péginas que no se deben visitar.
v" Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes y

situaciones perjudiciales.

o Uso de moviles, tablets y dispositivos similares.

No estd permitido el uso de los moviles durante el horario de desarrollo de
actividades escolares, complementarias o extraescolares por parte del alumnado.

El uso de los mismos queda supeditado a los criterios del docente en funcion de la
naturaleza de las actividades para los que pueden ser Utiles. Estas actividades no quedan
restringidas a las Actividades Extraescolares 0 Complementarias, sino a cualquiera que por
otros motivos pudiera precisarlo.Para ello se precisard de una programacion previa de las
actividades en las que se utilice dicho dispositivo, asi como poner previamente en
conocimiento de las familias de los menores el uso para esa actividad o actividades.

e Uso de cuentas de correo electrénico con fines educativos.

Aunque la normativa vigente no permite el uso de cuentas de correo electronico a
menores de dieciséis afios en el centro, con caracter excepcional y siempre con fines
educativos, estard permitido siempre y cuando se garantice la supervision por parte del
profesorado implicado en el uso de cada una de las cuentas creadas. Para ello el
profesorado en cuestion se asegurara de emplear una plataforma que garantice dicho control
de entrada y salida de correo. (Google Suite) De todo ello, se informara previamente a las

familias, las cuales también pueden intervenir en el uso de las cuentas de sus hijos/as.

o Uso de los ultraportatiles. Normativa

La siguiente normativa complementa el Compromiso Digital asumido por las familias y

seran también de obligado cumplimiento por el alumnado y las familias:
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1.

La familia cuyo hijo/a rompa el ordenador de la dotacion del Plan Escuela TIC 2.0, al
igual que ocurre con los libros de Texto del Plan de Gratuidad, tendrd que reponer o
abonar el importe del material deteriorado. ElI Centro no dispone de ultraportatiles de

repuesto.

El aula de informéatica cuenta con un sistema de carga automaética esta previamente
programada, por tanto los usuarios/as deberdn asegurarse de que el ordenador queda

siempre bien conectado.

Debemos preservar el ultraportétil de temperaturas extremas y de la humedad, y siempre

debemos mantenerlos lejos de una exposicion directa al sol.

Esta prohibido uso de los portatiles fuera de las instalaciones del centro para evitar su
deterioro. Salvo excepciones que deben quedar suficientemente justficadas ante el

coordinador TIC y equipo directivo.

Nunca se debe desarmar el cargador ni la bateria y cualquier averia o contratiempo debe

comunicarse a la persona responsable del Centro a la mayor brevedad.

Es responsabilidad de cada alumno

a. La informacion que se almacena en él, que estard relacionada con las tareas
educativas, para ello cada ordenador esta numerado y se asignara a los alumnos/as por
orden de lista.

b. El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

c. El uso de la Red con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos

gue no tiene ver con el objeto de estudio.
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10.- LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO.

o Se regulard por parte del Consejo Escolar la implementacién y uso del uniforme
escolar, siendo este obligatorio a partir del curso 2016/17 por parte del alumnado de

Educacion Infantil y Primer Ciclo de Educacion Primaria.

11.- LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

SegUn articulo 24 de la LEA, 1*" Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos
laborales, Orden de 16 de abril de 2.008.
e Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

e EI citado derecho supone un deber general de la Administracion Publica referido a

dicha materia.

e Laelaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas
sobre la evacuacion serd de obligado cumplimiento para los centros docentes

publicos.

e La direccion del Centro designard a un profesor/a como coordinador /a,
preferentemente, con destino definitivo del 1°" Plan Andaluz de Salud Laboral, que

tendra las siguientes funciones:

v' Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del 1% Plan Andaluz de Salud Laboral.

v' Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion

v' Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales.

v' Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.
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v/ Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de

emergencia.

v" Proponer al Consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud del Centro.

v/ Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del 1* Plan Andaluz

de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.
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12.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR LA
ADMINISTACION EDUCATIVA Y, EN GENERAL, TODOS
AQUELLOS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA
SUPEDITARSE.

A. Horario complementario.

. Las horas complementarias de horario regular, no con alumnos/as, sera de 15:30

a las 18:30 horas, cuando determine la direccion.

o Este horario debera garantizar todas las reuniones necesarias de los Organos de

Coordinacion docente.

o Las horas de atencién al Consejo Escolar y Claustro, se llevaran a cabo dentro del

horario no regular del profesorado.

B. Asignacion de tutorias.

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos para la asignacion de las
tutorias, descritos a continuacion, de acuerdo con las lineas generales de actuacion

pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
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por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que

imparta docencia en el mismo.

0 En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que

ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
Criterios:

. Continuidad: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante
un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo

inicid, siempre que continden prestando servicio en el centro.

. Concentracion y estabilidad: Se debe procurar que el menor numero de
profesores imparta clase a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial

aplicacion en el primer ciclo.

o Caracteristicas del grupo. Para la designacién de tutor-a de un determinado
grupo se tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo
(alumnado NEAE...)

. Especialidad: La asignacion de las ensefianzas a los maestros para completar su
horario de tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con
la habilitacién y/o con la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo.

Al profesor/a especialista de E. Primaria (Inglés y Educacién Fisica), si debe asumir una
tutoria, se le asignard una tutoria en el segundo o tercer ciclo de E. Primaria. Al
profesorado especialista de musica se le asignara, preferentemente, una tutoria de

segundo o tercer ciclo de E. Primaria.

e ldoneidad: La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la

realizara la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, habiendo
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recogido las opiniones de los interesados y atendiendo a estos criterios pedagogicos y

organizativos.

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria sera tenida en cuenta la
formacion del profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red
(Plan Escuela TIC 2.0).

e Eficacia organizativa. Se procurara que los miembros del Equipo Directivo
impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria. En caso de
permanecer en el primer ciclo de Educacién Primaria o pertenecer a Educacion Infantil,
las horas de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas por un solo docente,
en horario regular de sesiones completas.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la

organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

o Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira, preferentemente, una
tutoria del curso inicial de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo
de la Educacion Infantil, a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia

del tutor/a a lo largo del ciclo.

o Rotacidn. Se intentara, en funcién de las caracteristicas coyunturales del Claustro,
que los maestros/as de E Primaria roten por los tres ciclos (excepto especialistas y

miembros del Equipo Directivo, que rotarian por segundo y tercer ciclo).

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes, en la propuesta que la
Jefatura de Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso
académico.

Seran revisables anualmente, tras la Memoria de Autoevaluacion y cuando el
Claustro lo estime oportuno para favorecer el éxito escolar del alumnado, conforme a

las lineas de actuacion pedagagica.
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C. Actividades complementarias y extraescolares.

e Los tutores estaran obligados a acompariar a sus alumnos/as en las actividades
extraescolares, y a todas aquellas actividades que se realicen fuera del centro siempre

que hayan sido programadas por ellos/as.

e En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el alumnado
estara siempre acompariado por los tutores/as y/o especialistas, que le corresponda,

segun su horario.

e Las horas dedicadas a alumnos que no correspondan al horario lectivo, seran

acumulables y podrén descontarse del horario complementario del profesor.

e Para las salidas de los alumnos/as del Centro, ser& necesario la autorizacién por escrito
del padre, madre o tutor. En infantil es aconsejable la participacién de padre, madre o

tutor legal, siempre que sea posible.

e Si algun/a nifio/a no trae la autorizacion o no desea realizar dicha actividad, el centro

se haré cargo de dichos alumnos/as de la siguiente manera:

v" Si es un nimero considerable de alumnos/as en cada nivel, ira un maestro/a y se
quedara el otro/a con los alumnos/as de ambas clases. Si el nimero es muy
desigual, se quedara en el centro a cargo de los alumnos/as que no vayan, el
maestro/a que tenga menor representacion de alumnos/as en la actividad. Si, por el
contrario, el namero es similar, se quedara el maestro/a que decida quedarse en el
centro, en primer lugar, de forma voluntaria o por sorteo o turno en el caso de que

no haya acuerdo.

v' Cuando es un numero reducido, se harad cargo el equipo docente del mismo

ciclo, y si va todo el ciclo, el maestra/o de apoyo y refuerzo.

v" Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian

impartir a esos grupos, la dedicarian a la atencion del alumnado que no realizan esa
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actividad.

v' El Centro arbitrara los medios para que ningin alumno/a se quede sin la

actividad por falta de medios econémicos.

v' Podran aprobarse aquellas salidas (conciertos, teatros, visitas culturales...) en
las que, aunque no participen un determinado porcentaje minimo de alumnos/as,
puedan considerarse de interés educativo por parte del Centro.. De esta manera, y
con una perspectiva de centro, se atenderan a aquellas familias que presentan otro
tipo de intereses al igual que se tiene en cuenta a los mas desfavorecidos en nuestro
ROF (“el centro arbitrara los medios para que ningun.......... medios econdmicos”-

punto 12,

v' El profesorado especialista podra acompafiar al grupo o ciclo siempre que

imparta ese dia el mayor nimero de sesiones.

v' Si la actividad la lleva a cabo un s6lo grupo, el tutor/a ird acompafiado por otro
maestro/a (preferiblemente el maestro de apoyo), salvo en aquellos programas que

oferte la Consejeria donde se especifique un nimero distinto.

v' Si en la actividad participa mas de un grupo, la correspondencia profesor —
alumnos/as se establece de la siguiente manera:
- Un profesor por cada 20 alumnos/as en Primaria (Siempre que no participen
padres/madres en la actividad).
- Un profesor por cada 15 alumnos/as en Infantil (siempre que no participen

padres/madres en la actividad).

Cuando se hagan actividades extraescolares o complementarias (siempre que
impliquen la salida de los alumnos fuera del Centro escolar), ha de contarse con un
minimo de alumnos para poder realizarla. Si el nimero de alumnos/as es inferior a la
mitad del numero de alumnos/as de la clase, el ETCP del centro estudiara las causas
de esta baja participacion y decidira la realizacion o no de dicha actividad. Para ello,

hay que plantear la cuestion con la suficiente antelacion para que pueda ser estudiada.
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e Al alumno/a que habitualmente presente una conducta contraria/gravemente

perjudicial a las normas de convivencia se le impondra la siguiente sancion:

o No asistencia a la siguiente actividad extraescolar (las programadas por los
distintos ciclos en la P.G.A.), si se trata de una conducta contraria a las normas

de convivencia.

o Suspender el derecho a participar en todas las actividades extraescolares (las
programadas por los distintos ciclos en la P.G.A.), si se trata de una conducta

gravemente perjudicial para la convivencia.

o En el caso de las actividades extraescolares derivadas del Plan de Apertura de
Centros, Proyecto de deportes, Plan de acompafiamiento y todos aquellos
proyectos que se desarrollen en el centro en horario de tarde: No asistencia a la
actividad extraescolar durante una semana, ante la primera falta grave. Si el
alumno vuelve a reincidir, la expulsion sera de un mes. Si la actitud continGa,

la expulsion sera definitiva durante ese curso escolar.

e Las actividades complementarias y extraescolares programadas han de:
a) Estar en relacién con el curriculo y responder a objetivos concretos.
b) Estar aprobadas por el Claustro y el Consejo Escolar del centro.
c) Ser adecuadas al nivel de los alumnos/as.
d) Estar suficientemente rentabilizadas.
e) Suponer un coste que pueda ser afrontado por las familias de los alumnos/as en

funcion del nivel socioeconomico de la clase.
D. Distribucion de los especialistas y no tutores en los distintos ciclos

Segun el articulo 80 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

o Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes

ciclos seran adscritos a uno de éstos por la direccion del centro, garantizandose,
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no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que

esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

o Los maestros y maestras especialistas serdn adscritos en los diferentes ciclos, de

igual modo por la direccion del centro.

E. Medios de comunicacion del centro.

. Se establecen como medios de comunicacion del centro, preferentemente,

los de caracter telematico:

Correo electronico.

Plataforma PASEN.

Aplicacion SENECA.

Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en

AR NERN

materia de Educacion o el propio centro.
v' Teléfonos moviles corporativos.
v’ Péagina web del colegio.
E.1 Cauces de comunicacion con las familias.

e Se dara uso prioritario en las comunicaciones entre Centro y familias durante
la escolarizacion del alumnado en nuestro centro a la aplicacion IPasen,
proporcionada por la Administracion educativa.

o A traves de esta aplicacion las familias:

= Justificaran las ausencias del alumnado

= Solicitaran las tutorias e informacion de asuntos concretos que
seran atendidas en el tiempo que el profesorado en cuestion
estime conveniente.

= Serdn convocadas a reuniones tanto de tutoria como de los
organos de gobierno cuando corresponda.

= Autorizaran la participacion en actividades.

= Seran informadas a través del tablon de anuncios virtual.
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= Recibirdn comunicaciones concretas propias del centro o de la

administracion educativa en general.

= Recibirdn informacion inmediata de aspectos concretos del
proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos/as, previamente
acordada por el Claustro de profesores.

e Aquellas familias que demuestren que no tienen ningun acceso a la aplicacion
informatica o a las distintas tecnologias, por ausencia de recursos se les
tendran en cuenta para poder facilitarle la informacion por otros cauces.

e A toda la informacion que se exponga en la aplicacion IPasen se le dara
tratamiento de caracter oficial.

. Se mantendran por un tiempo limitado otros medios de comunicacion
tradicionales, los cuales se dejaran de utilizar en un tiempo previamente
acordado por el Consejo Escolar aunque tendran prioridad las vias
telematicas.. Estos son:

a) Correo ordinario.
b) Tablones de anuncios.
¢) Avisos por escrito.

d) Buzon de sugerencias.

F. Acceso a la informacion.

o El acceso a la informacion se vincula con el acceso a internet.

o El centro facilitara el acceso a internet para cualquier miembro de la comunidad
educativa, respetando el horario lectivo.

. Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la
comunidad educativa tengan libre acceso a los mismos. Teniendo especial
relevancia los tablones de anuncios virtuales incluidos en la aplicacion IPasen.

o La informacién sera expuesta principalmente en los medios telematicos
disponibles para ello y referidos en el punto anterior, los cuales tendran el mismo

caracter oficial que en los medios tradicionales.

G. Equipamiento informatico.

o Todo el equipamiento informatico del centro sera reparado o repuesto con la
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mayor celeridad posible.

o Si la anomalia es imputable a un mal uso por parte de escolares, sus familias

correran con los gastos de reparacion o reposicion.

H. Plan de Apoyo a las Familias

o Todos los servicios ofertados dentro del plan de apertura del centro tendrén

caracter voluntario para el alumnado.

o Las familias que soliciten estos servicios tendran la obligacion de abonar

el importe de los mismos.

. Todas las familias podran solicitar bonificaciones rellenando el anexo

correspondiente.

. Las familias que no efectlen los pagos correspondientes perderan su derecho al

uso de los servicios hasta tanto no abonen las cantidades correspondientes.

I. El centroy el Municipio.

. Se mantendran relaciones de coordinacion y colaboracion con el resto de centros

y servicios educativos del municipio y con el Ayuntamiento.

Estas relaciones se podran extender a otros entornos mas amplios.

J.  Asociaciones de padres de alumnos/as.

. En el centro podran existir asociaciones de padres de alumnos/as, reguladas en el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, en el Titulo VII del Decreto 200/97 y Titulo
VI del Decreto 201/97.
J Estas asociaciones podran:
v/ Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.
v' Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.
v" Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad
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v

Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
este.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de
etapa y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

v' Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos o pupilos.

v" Colaborar en las actividades educativas de los centros.

v" Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del
centro.

v' Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en
el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.

v' Facilitar la representacion y la participacion de los padres y madres de
alumnos en los consejos escolares de los centros publicos y concertados y
en otros drganos colegiados.

v' Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el
articulo anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

K. Alumnos

o Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones
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que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

o Todo el alumnado estara sujeto de acuerdo al Plan de Convivencia del centro,
aprobado en Claustro y Consejo Escolar.

. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los

valores y principios reconocidos en ellos.

L. ABSENTISMO ESCOLAR. NORMATIVA.

A) Prevencion del Absentismo Escolar:

1. En la reunion de Tutoria General del comienzo de curso, los maestros/as incluiran en
el orden del dia “La importancia que tiene la asistencia regular al centro para una
buena formacion de sus hijos/as”.

2. Trimestralmente, se citard a los padres / madres del alumnado con riesgo social
respecto a la asistencia regular. En estas reuniones se les volvera a insistir sobre las
ventajas de la asistencia regular a clase, asi como de los riesgos legales de la no
asistencia a las mismas.

3. Realizacion de actividades en el aula: realizacion de murales que potencien la
asistencia y puntualidad, colocacion de éstos en las clases y pasillos, asambleas,
composiciones escritas, etc.

4. Organizacion de actividades extraescolares: las programadas por los distintos Equipos
de Ciclo, las derivadas del Plan de Apertura de Centros y las del Proyecto de
Deportes.

5. La A.M.P.A. participara activamente en la puesta en marcha de iniciativas que desde
su ambito de actuacién puedan contribuir a la prevencion y superacién del absentismo
escolar.

6. Especial relevancia en la aplicacion de las medidas preventivas se le dara al segundo
ciclo de Educacion Infantil, dada la transcendencia de la escolarizacién en este
periodo para estimular el desarrollo y favorecer el
aprendizaje.

7. ALUMNOS/AS PERTENECIENTE A FAMILIAS TEMPORERAS
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e Se informara a las familias (en coordinacion con los Servicios Sociales) de la
importancia de la permanencia del alumnado en las localidades de residencia
habitual.

e La Direccion del centro velard porque los alumnos/as pertenecientes a familias

temporeras, sean escolarizados en la otra localidad de trabajo:

- Los centros de origen remitirdn a las Delegaciones Provinciales de Educacion
y Ciencia de destino relacion del alumnado que se desplaza.

- La Delegacion Provincial de destino comunicara a los centros de origen el
nombre del centro en el que se haya escolarizado el alumno/a, a fin de que
remita el “informe de progreso individualizado para alumnos que se desplazan
por emigracion temporal” (facilitado por la Delegacion Provincial).

- Finalizado el periodo de escolarizacion temporal del alumnado, los centros de
destino devolveran, a los de origen, el informe anterior debidamente

cumplimentado.

8. ALUMNOS/AS PERTENECIENTES A FAMILIAS TEMPORERAS Y
ALUMNOS/AS INMIGRANTES.

Se llevard un plan de actuaciones para la atencion al alumno de nueva incorporacion,

alumno inmigrante o socioculturalmente desfavorecido:

- Determinar el nivel de competencia curricular que presenta el alumno a
través del la labor docente diaria y de las pruebas de evaluacion inicial

establecidas.

- Elevar a la Jefatura de Estudios el protocolo de Refuerzo Pedagdgico si se

considera conveniente.

- Una vez estudiado el protocolo por la Jefatura de Estudios, se incluira al

alumno/a en el programa de atencion de Refuerzo Pedagogico.
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- Dicho horario serd modificado, si se considera conveniente, para favorecer a

este alumnado (posible aumento de sesiones de Refuerzo Educativo).

- Se elaboraran y adaptaran los materiales curriculares, libros de texto y

recursos didacticos para la atencién de las necesidades reales del alumnado.

11. ALUMNOS INMIGRANTES CON DESCONOCIMIENTO DE NUESTRO
IDIOMA:

Plan de actuaciones:

- Determinar el nivel de dominio del castellano que presenta el alumno/a.

- Recibira clases de Refuerzo Linguistico siendo atendido por el maestro/a de
Pedagogia Terapéutica y recibird Refuerzo Educativo por parte del personal
disponible en el centro para este fin.

- Si se considera necesario y es viable, se aumentaran las sesiones de P.T. y
R.P.,con reestructuracién de horarios, si se considera necesario Yy
conveniente.

- Se elevard una demanda para que los alumnos/as sean atendidos por el
ATAL (Aula Temporal de Adaptacion Lingistica).

- Sesolicitara al E.O.E. de la zona asesoramiento y recursos.

- Se emplearan recursos apropiados para su aprendizaje linguistico:

e “Cuadernos de lectoescritura” para ciudadanos del mundo.

e Aplicacion del programa informdatico de averroes: “Mis primeras
lecciones de espafiol”

e Etc.

- Demanda de informacion y material a la Oficina de Turismo sobre
caracteristicas de su pais de origen.

- Busqueda de informacion en INTERNET sobre su cultura y costumbres.

- Recibirdn clases de cultura materna en la sesion de Ensefianza
Complementaria, siempre que haya un numero suficiente de alumnos/as que

lo demanden y la Consejeria nos conceda los recursos humanos necesarios.

B) Seguimiento y control del Absentismo Escolar.
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1. Se considera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de

asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos.

2. El maestro/a- tutor/a controlara la asistencia de los alumnos/as de su curso

diariamente.

3. Mensualmente, elevara un informe a la Jefatura de Estudios acerca de las ausencias de
sus alumnos/as (Si un alumno/a presenta mas de cinco faltas sin justificar se
informara de inmediato a la Jefatura de Estudios, aunque no haya finalizado adn el
mes).

4. Las ausencias se notificaran como Justificadas o Injustificadas.

5. Pasos a sequir si se detecta un caso de absentismo escolar:

A) TUTOR/A — FAMILIA.- El tutor/a mantendra una entrevista con los padres o
representantes legales del alumno/a para:
- Tratar el problema.
- Indagar las posibles causas.

- Intentar un compromiso de asistencia regular al centro.

B) TUTOR/A - JEFATURA DE ESTUDIOS / DIRECCION.- El tutor/a lo
comunicard a la Jefatura de Estudios cuando:
- La familia no acuda a la entrevista.
- Lafamilia no justifique suficientemente las ausencias del alumno/a
- La familia no se comprometa a resolver el problema.

- La familia incumpla los compromisos adquiridos con el tutor/a.

C) JEFATURA DE ESTUDIOS / DIRECCION
- Haran llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las
posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.
- Lo pondréan en conocimiento de los Servicio Sociales Comunitarios o,

en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, que
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valorardn la situacion del escolar y determinaran, junto con los

profesionales dependientes de la administracion educativa, las medidas
de caracter psicosocial que se van a adoptar.
- Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos

a la Comision y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar.

- Cuando el Plan de Intervencion Psicosocial y las diferentes medidas
adoptadas no den los resultados satisfactorios, y se aprecie una posible
situacion de desproteccion en los menores, se trasladara la informacion

a la Fiscalia de Menores y al Servicio de Proteccion de Menores.

6. Para el traslado de informacion y el registro de aquellos casos que no hayan podido
resolverse en el marco de la Accion Tutorial, se utilizara la aplicacion informatica que

se habilite al efecto por la Consejeria de Educacion (SENECA).

7. El historial del absentismo del alumnado s6lo podré ser consultado por la direccion o

la Jefatura de Estudios.

8. Tanto la Comision de Convivencia como el Consejo Escolar del centro revisaran y
valoraran (al menos trimestralmente) la repercusiéon de las medidas adoptadas en la

solucién de las situaciones de absentismo escolar.

9. ElI Equipo Docente trabajard en coordinacion con el Maestro/a de Apoyo a la
Compensacion Educativa, perteneciente al Equipo de Orientacion Educativa de la
zona, que analizara los datos proporcionados por el centro e impulsara y coordinara

las actuaciones que se desarrollen en este campo en nuestro centro docente.

L. DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y MADRES.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, recoge en su articulo 22, la eleccién de delegado o
delegada de padres y madres.

Este/a delegado/a serd elegido/a cada Curso Escolar por los propios

padres/madres/representantes legales del alumnado”.
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Sus funciones seran las siguientes:

Representar a los padres y madres de alumnos del grupo y mantener una relacion fluida y
colaboradora con el tutor/a, dentro del horario destinado para tal fin.

Participar en el desarrollo de actividades que se le encomienden en la mejora de la
convivencia y del rendimiento escolar del alumnado.

Aportar y dar informacion al resto de las familias sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion escolar del centro y del aula.

Animar a los padres y madres a participar en la dinamica de la escuela para conseguir el
éxito académico de todo alumnado del grupo.

Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y mediar si
fuera necesario en la resolucién de conflictos.

Ayudar a el/la tutor/a y al Centro en aquellas actividades o tareas en las que haga falta la
coordinacion de todas las familias del grupo.

Convocar reuniones, previo consentimiento de la Direccion del Centro, con el resto de
los/as padres y madres para transmitirle la informacion necesaria, hablar de las posibles
problematicas que afectan al grupo, proponer soluciones y hacer peticiones a la AMPA

para transmitirlas a la Direccion.

Otras que posteriormente se determinen.

. CELEBRACIONES EN EL AULA.

Debido a las intolerancias alimentarias que puedan surgir dentro del alumnado del
centro, se tomaran las siguientes medidas:

o Se evitaran celebraciones en las que al alumnado se les proporcione productos
alimenticios del tipo chucherias, bolleria o pasteleria asi como cualquier
alimento que el profesorado crea que pueda suponer un peligro para el
alumnado.

o Se sustituirdn las tradicionales celebraciones de cumpleafios, trayendo
cualquier tipo de tarta o entrega de chuches, por una tarta decorativa y por
cualquier otro obsequio que no ponga peligro alguno para nuestro alumnado.

o Se prohibe comer chucherias en el colegio. En caso de que algun alumno/a las
traiga, el profesorado a su cargo se las requisara e informara al tutor/a para que

se lo notifique a la familia y se las devuelva a los padres/madres o tutores/as
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legales en una sesion de tutoria. En caso de que el alumnado ya las haya

consumido en el centro antes de ser requisadas, el tutor notificara a la familia
el hecho y los citard a una tutoria individual para explicarle las medidas
sancionadoras acordadas.

M. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE DESAYUNO.

e Todo el alumnado del centro desayunard dentro del aula donde se encuentre en la
sesion previa al tiempo recreo.

e El desayuno se hara durante los diez minutos previos al recreo como minimo. Si el
profesorado a cargo del grupo estima oportuno que tiene que empezar antes a
desayunar lo podra hacer.

e Los residuos producidos por el desayuno se depositaran en las papeleras a tal efecto
que hay en las aulas, procurando tener una perspectiva sostenible con el medio

ambiente y gestionando la separacion de residuos.

N. REVISION DEL R.O.F.

e El presente R.O.F. se estructura como un documento abierto y en constante evolucion.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede sugerir la revision de las normas o

proponer otras nuevas.

La actual revision del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento entrara en vigor el

curso 2019 — 2020, tras su aprobacidon en el Consejo Escolar.

VO B°EL DIRECTOR EL SECRETARIO

Fdo: José Manuel Caro Parejo. Fdo: José Manuel Pérez Torres.
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